
健康づくりサポーター派遣

弊所担当者を派遣し、貴社の健康課題と改善策を
一緒に考えます。
専門職の派遣も可能であり、医療 ・ 栄養 ・ 運動 ・
心理など様々な視点から健康課題の分析が可能です。

弊所の各種サポート事業が貴社だけでは対応が難しい部分をフォローいたします。

健康づくりサポーターとは

健康づくりサポーター派遣 ご利用例
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初回訪問だけでなく改善策を実施後に再訪問することで、健康経営推進のＰＤＣＡサイクルをサポートいたし
ます。
※初回訪問のみのご利用も可能です（ご利用回数は年間2回までです）

Ｐ：訪問
現状のヒアリング、改善策の企画補助
※オンライン可

Ｄ：改善策の実施
貴社内だけでの対応が難しい場合は
弊所専門職派遣も可能です

＜ご提供可能な事業＞
・健診等の活用や推進
・私病等に関する復職・両立支援の取り組み
・心と身体の健康づくり対策
・保健指導
・健康保持・増進・禁煙対策

Ｃ：再訪
再ヒアリング、改善策の評価補助
更なる改善策の検討補助
※オンライン可

Ａ：更なる改善策の実施
D：改善策の実施の対応が可能です

＜ご提供可能な事業＞
・健診等の活用や推進
・私病等に関する復職・両立支援の取り組み
・心と身体の健康づくり対策
・保健指導
・健康保持・増進・禁煙対策

※別途パンフレットがございます
営業担当もしくは健康増進部へお問合せ
ください

＜健康づくりサポーターの役割＞
・健康経営の基本概念のご説明
・健康課題抽出と改善方法のご提案
・先行事例のご紹介 など

※本事業は、以下のいずれかの資格を有する者が実施します
・東京商工会議所認定による「健康経営アドバイザー」「健康経営エキスパートアドバイザー」
・専門職（保健師・管理栄養士・健康運動指導士・公認心理師）

健康づくりサポーター導入のメリット

事業場の健康課題が サポート事業を導入して
具体的な対策が

＜お問合せ先＞
公益財団法人 福岡労働衛生研究所
〒815-0081 福岡県福岡市南区那の川1-11-27 （担当：健康増進部 見城・河野・児玉）

電 話：092-526-1059（直通） ＦＡＸ：092-526-8473 メール：rek-soudan@rek.or.jp


