




グルメチケット

■ホテルオークラ福岡

中国料理 桃花林

(天神エリア)

￥合計金額から2,200円を

差引いた料金をお支払いください。

★店舗詳細はHP(QR)から

■ホテルオークラ福岡

オールデイダイニングカメリア

(天神エリア)

￥合計金額から2,200円を

差引いた料金をお支払いください。

★店舗詳細はHP(QR)から

■いけすと炭と薪焼と

博多 とりとりと

(天神エリア)

ランチ￥1,500～

★店舗詳細はHP(QR)から

■九州の酒と肴 博多 又

(博多エリア)

ランチ￥1,300～

★店舗詳細はHP(QR)から

■天神黒毛流 焼肉 参星

(天神エリア)

ランチ￥1,200～

★店舗詳細はHP(QR)から

■博多 魚蔵

(博多エリア)

ランチ￥1,200～

★店舗詳細はHP(QR)から

写真かイラストを

入れてください

写真かイラストを

入れてください

写真かイラストを

入れてください

写真かイラストを

入れてください

写真かイラストを

入れてください

写真かイラストを

入れてください

写真かイラストを

入れてください

【注意事項】

＊ ご入店時に、必ず『グルメチケット』を店舗スタッフへご提示ください。

＊ 『グルメチケット』は1名様1回限りのご利用となります。

＊ 有効期限は発行日より3ヶ月です。

＊ 『グルメチケット』は上限2,200円分のチケットです。おつりは出ません。

 また、超過分は自己負担となりますのでご了承ください。

＊ 店舗によって、営業日・営業時間が異なりますので事前にご確認ください。

写真かイラストを

入れてください

■玄海の地魚と地酒

博多 飛うお

(博多エリア)

ランチ￥1,000～

★店舗詳細はHP(QR)から

写真かイラストを

入れてください写真かイラストを

入れてください

■博多うなぎ屋 藤う那

(博多エリア)

ランチ￥3,800～

￥合計金額から2,200円を

差引いた料金を

お支払いください。

★店舗詳細はHP(QR)から

■博多鰻屋 藤う那 天神本店

(天神エリア)

ランチ￥3,800～

￥合計金額から2,200円を

差引いた料金を

お支払いください。

★店舗詳細はHP(QR)から

■天神 大晴海

(天神エリア)

ランチ￥900～

★店舗詳細はHP(QR)から

労衛研 人間ドック受診特典
グルメチケット

■博多串揚げ 串匠

ランチ￥1,500～
★店舗詳細はHP(QR)から

【ご利用可能店舗】
博多筑紫口店
渡辺通り店
天神3丁目店

■トラットリアコローレ
(南区那の川エリア)

ランチ￥1,500～

℡ 092-526-3248
★ HPはありません

■ピエトロレストラン

ランチ￥1,500～
★店舗詳細はHP(QR)から

【ご利用可能店舗】
セントラーレ店
ソラリア店
KITTE博多店
長尾店

■海鮮処 松月亭 博多本店
平日限定ランチ￥2,500～
★店舗詳細はHP(QR)から

■和匠 博多松月
平日限定ランチ￥3,300～
★店舗詳細はHP(QR)から

■釜めしビクトリア
(天神エリア)

ランチ￥1,500～

℡ 092-771-4081
★店舗詳細はHP(QR)から

■博多焼肉ヌルボン
(博多エリア)

ランチ￥1,050～
平日ランチ、土日祝ランチメニューの
ご用意があります。

★店舗詳細はHP(QR)から

■八仙閣

平日ランチ￥1,100～
土日も利用可。
オールタイム利用可。

←左写真：2種類のお料理は
『労衛研 人間ドック』受診者様
のための特別メニューです♪
★TERASOビル「彩虹」のみでのご提供★
特別メニュー以外にも、各店舗の
グランドメニューをお召し上がり
いただけます。
★店舗詳細はHP(QR)から

【ご利用可能店舗】
本店、春日店、
志免店、今宿店、
新宮中央駅前店
※天神ワンビル店は除外となります。

写真かイラストを
入れてください

写真かイラストを
入れてください

写真かイラストを
入れてください

写真かイラストを
入れてください

グルメチケット 契約店舗一覧

■博多いねや
(博多エリア)

お料理：博多明太一本膳
(サラダバー・お惣菜バー・ドリンクバーをサービスいたします。)

★店舗詳細はHP(QR)から

■水たき料亭 博多華味鳥
ランチ￥1,200～
※店舗によりメニューは異なります。
※ランチのみご利用可
【ご利用可能店舗】
博多駅前店、筑紫口店、KITTE博多店、天神店(土日祝のみ)、
中州本店(土日祝のみ)
★店舗詳細はHP(QR)から

￥合計金額から2,200円を差引いた料金をお支払いください。
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2026年4月1日から労働安全衛生法の改正により、高年齢労働者への労災
防止対策が事業者の「努力義務」となります。体力チェックによる体力状況の
把握、安全教育などが求められています。

職場の安全教育として
エイジフレンドリー測定を

おすすめします

身体機能と身体機能に対する意識を確認し、転倒リスクを評価します。
身体機能等の低下や意識との差や、身体機能の低下がみられる項目を確認する
ことで労働災害リスクを自覚し、体力維持や生活習慣の改善につなげます。

エイジフレンドリー測定の特徴

①身体機能計測（青）
この枠が大きい方が、転倒などの
災害リスクが低いといえます。

②身体機能に対する意識（赤）
身体機能（青）と意識（赤）が近い
ほど、自分の身体機能を把握してい
るといえます。

若年層～壮年期の筋力や運動
機能を評価することで、職場
の安全教育につなげます

職場の安全教育として

労災リスクを評価することで
安全に働き続けられる環境
づくり、個人の取り組みにつ
なげます

高齢職員の労災防止対策
として

健康経営の取り組みとしても、おすすめです

過去に測定を受けられた方の2人にひとり、運動習慣の変化がみられました！

エイジフレンドリー測定を通して、運動機能への気づきを促し、個人の労災予防への
意識付け、行動変容につなげます。

詳しい測定内容は裏面へ




